
【日本労信協　健康経営戦略マップ】

＊施策により期待する主要な効果を、太い実線の矢印で示しています。

＊ヘルスリテラシー　　　　：健康や医療に関する正しい情報を入手し、理解して活用する能力

＊ワーク・エンゲージメント：仕事に対してポジティブで充実した心理状況

＊アブセンティーイズム　　：健康問題による欠勤で労務提供ができないこと

 ＊プレゼンティーイズム　　：健康問題により業務効率が低下していること

人的健康資源

健康経営施策（健康投資）

「健康管理の取り組みに関する行動計画」
健康関連の最終的な目標指標職員等の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健康経営施策

過重労働対策

メンタルヘルス対策

受動喫煙対策

健康診断・事後措置の

一体取組

健康管理態勢の確立

職員が働きがいをもって安心して

働き続けられる組織風土の確立と、

職員の心身の健康保持増進によ

り、組織のパフォーマンス向上を実

現する。

健康経営宣言
健康管理の取組に関する行動

計画の実践

健康管理に対する経営陣のコ

ミットメント

健康管理アプリ保健衛生委員会

環境健康資源

組織風土

日本労働者信用基金協会の健康資源

健康管理関連の研修・イベン

トの参加率
再・精密検査受診率 ストレスチェック受検率

食生活・運動習慣

総労働時間 喫煙率・禁煙支援勧奨率

ヘルスリテラシー プレゼンティーイズムアブセンティーイズムワーク・エンゲージメント

ヘルスリテラシーの向上

ワーク・エンゲージメント向上

プレゼンティーイズム改善

アブセンティーイズム改善

ワークライフバランスの改善

メンタル不調者の低減

喫煙率の低下

食生活改善

運動習慣化
コミュニケーション活性化

睡眠時間の改善

健診結果有所見者率の低下

メンタルヘルス・マネジメント検定の受検推奨

ラインケア研修実施

ストレスチェック実施

就業時間内禁煙

禁煙支援実施

情報発信および研修・イベント等の実施

健康管理アプリ利用推奨

定期健康診断受診勧奨

健診後面談実施

再・精密検査受診勧奨

総労働時間の削減

産業看護職による保健指導および健康相談

ストレスチェック受検率
高ストレス者率

ストレスチェックフォロー研修参加率

禁煙支援勧奨率

研修・イベント等の参加率

アプリダウンロード率

定期健康診断受診率

健診後面談実施率

再・精密検査受診率

平均年間総労働時間

ノー残業デー

年休取得強化月間


